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Om hvervning:

Hvad?
Når man hverver, finder man nye frivillige til sine aktiviteter og til sin organi-
sation.
I KRK-INUA er det vigtigt have frivillige, som kommer med forskellig baggrund, 
og som er forskellige i forhold til køn, alder, uddannelse, kompetencer, handi-
cap, religion, seksuel orientering og politisk anskuelse.
Derfor skal vi hverve mangfoldigt. Det betyder, at man skal være opmærksom 
på at finde forskellige slags frivillige, så KRK-INUA får en frivilliggruppe med et 
stort netværk, som kan lære af hinanden og udvikle sig.

Hvorfor?
For at have en frivilliggruppe, som hele tiden er stabil, er det vigtigt, at man 
er opmærksom på at have frivillige nok til de opgaver, som skal løses. Hvis der 
ikke er nok frivillige, så får de frivillige, som er tilbage, alt for travlt. 
Det frivillige arbejde bliver en byrde, de frivillige bliver trætte af det, og så 
falder hele aktiviteten fra hinanden. Hvis man hele tiden sørger for at finde 
en ny frivillig, når der er en anden, som stopper, så vil der altid være et stabilt 
fundament for aktiviteterne.
Man skal dog ikke bare hverve en hel masse frivillige, hvis man ikke har arbejde 
til dem. Det er vigtig at være målrettet og realistisk, når man hverver.

Hvordan?
Der er mange måder at hverve på. Fælles for dem er, at man giver viden og 
information om sin aktivitet til nye mennesker. Det er vigtigt at fortælle inter-
esserede, hvorfor det er godt at være med i lige præcis jeres aktivitet, hvad de 
vil få ud af at være med, og hvor meget der kræves af dem. Det skal give me-
ning for dem. Man kan fx hverve ved at:

Holde oplæg, hænge plakater op, dele flyers ud, deltage i arrangementer, lave 
offentlige arrangementer, tale med venner og bekendte, skrive til og tale med 
medierne, og skrive og dele på facebook.

Peqataasussarsiortarneq:

Suna?
Peqataasussarsiortarneq isumaqarpoq kajumissutsimikkut sulerusuttussarsineq sam-
misaqartitsivinnilu peqatigiiffimmilu suleqataarusussinnaasunik.
KRK-INUA-ni pingaaruteqarpoq kajuminnertik malillugu sulisut assigiinnitsunik tunu-
liaqutaqarnissaat, suiaassutsimikkut, ukiumikkut, ilinniakkamikkut, piginnaassutsi-
mikkut,innarluuteqarnikkut,upperisatigut,kinguaassiutitigut atukkat kiisalu politikkikkut 
isummatigut. 
Taamaattumik assigiinngiiaartunik ilataartorniarsarisassaagut. Eqqumaffigisassavagut 
soqutiginnittuttunuliaqutaat ajornanngippat assigiinngiiaartinniarsaralutigit taamaalil-
luta KRK-INUA-ni  piginnaatsutsimikkuttamatigoortunik sulisoqalersinnaavugut, tamat-
talu nalunngisaqartarluta ikinnguteqartarlutaluilanngukkusussinnaasunik immitsinnut 
peqatigiilluta ilinniarteqatigiissinnaallutalu ineriartoqatigiissinnaagatta.

Sooq?
Kajumissusertik malillugu sulerusuttunik peqassagaanni, sillimasuutitat naammattut 
pigisariaqarput, suliassat isumagisassat tamakkerneqassappata. Kajumissutsimikkut su-
lisut ikippallaarunik ulapippallaaleriataarsinnaapput. Ulapippallaaleraannilu kajumilluni 
sulinissaagaluaq kajuminnarunnaartarpoq naggataatigullu ilai uniinnartariaqalertarput 
sulineq oqimaappallaaleraangat, sammisaqartitsinissanik pilersaarusiat eqqugaasin-
naasarput allaat unitsitsiinnartariaqalernermik kinguneqarsinnaallutik. Taamaatittoqar-
tillugu nutaanik piareeqqasuuteqarnissaq orniginarnerpaajuvoq tassuunatigut qulak-
keerneqassammat sammisaqartitsiviit ingerlaannarnissaat.
Piviusorpalaartumilli sillimasuuteqartassaagut, suliassaqartinngisagut tigunaveersaar-
tassavagut. Ilanngutsitaqassagaangatta siumut isigisassaagut piviusorlu aallaavigalugu 
iliuuseqartarluta.

Qanoq?
Nutaanik peqataatitassarsiornissami iliuuserisinnaasat periarfissat arlaqarput: Unali pe-
riusissaq tamanut atuuttuuvoq, inunnut sapinngisamik amerlanerpaanutsiaruaruk sam-
mititassavitilisimatitsissutigineratigut paasissutissiissutigineratigullu. Soqutiginnittunut 
pingaaruteqarpoq, nassuiaassutigissallugu sooq sammititassarnorpiaq peqataanissaq 
soqutiginarnersoq, sumik pissarsiaqarsinnaanersoq qanorlu piumasaqatitaqarnersoq. 
Isumaanik paasinnilluarsimanissaq pingaaruteqarpoq. Ima soorlu pissarsiorsinnaavusi: 

Oqallissaarusiorsinnaavusi, allagartarsualiorsinnaavusi, allagartalianik agguaassisin-
naavusi, aaqqissuussanut peqataasinnaavusi, namminerluunniit tamanut ammasunik 
aaqqissuussisinnaavusi, ikinngutisi nalunngisasi aqqutigisinnaavasi, tusagassiutitigut 
nalunaaruteqarsinnaavusi allaaserisaqarlusiluunniit, facebookikkut allaaserisaqarsin-
naavusi del-eqqullugulu kajumissaaralusi.
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Peqataasussarsiornermi periusissanik sungiusaatit:

Sungiusaat 1: 
Sammititassap nuannersortaanik suna immikkut taasinnaavarput?
Uani sungiusalerparsi, sammitinniakkassinnik ”ussassaarusiussagussi” sunarpiaq aal-
laaviusinnaanersoq.
• Allagartaaralioritsi kajumillutik sulisuusinnaasut ilaannik aallaavilerlusi, ass.”Angut 	
   inuusuttunnguaq GU-toq arsarnermik soqutigisalik” imaluunniit ”Meeqqerisoq 30-nik 	
   ukiulik Nuummut nooqqammersoq nipilersornermik soqutigisalik”.
• Allagartaaraliasi agguaassigit. Allagartaq tigummisat ilinnik ilisarititsisuussooq.  
   Naapitarnik pilerisaariit sammisaqartitsiverni peqataarusunnginnersoq kajummissut-     	
   sini aallaavugalugu suleqataasutut. Piumappat allagartaaqqanik paarlaagitsi. Taava 	
   taanna ilannguttoq allamik ilassarsiussooq.
• Naliliillusi oqaluuserisiuk ilanngutsitatsinnummitaavaana qanoq-iliorsimagattailuatsis-	
   simagigut, ataasiakkaarsinnaavasi oqaluussimasasi.
• Inerniliussasi peqataatitassarsiornissinni atugarilersigit.

Sungiusaat 2: 
Sammisaqartitsivinni sorpianik piginnaanillit atorfissaqartippagut?
Uani sungiusalerparsi qanoq-ilillusi paasisinnaanerlusiuk qaqugukkut kajumissutsimik-
kut sulerusuttunik nutaanik atorfissaqartitsilissanerlusi kiisalu sorpianik piginnaaneqar-
tuussanersut.
• Marlukkaarlusi immissinnut apersoritsi: Sammisaqartitsivitsinni sullissinnaasatsinnik 	
   piginnaanernerlu allanik qarsupitaqartoorsimanerpugut?Qanoq attavigisinnaavagut? 	
   Post-itsimut akissutisi allattorsigit.
• Apeqqutit taakku marluk allagartarsuarmut allariarlugit, post-itsiminngaanniik 	
   akissutisi ilanngullugit aamma allassigit. Siunnersuutaasimasut oqaluuserisigit (ass. 	
   angutit, arnat, suliffillit, ilinniartut, 20-t inorlugit ukiullit, 25-nik qaangerlugit ukiullit, 	
   guitarersinnaasut, iffiortut).
• Taakkunannga pingasunik aaliangiussaqaritsi sulissutigerusutassinnik.

Sungiusaat 3: Qanoq-iliornikkut peqataasussarsiorsinnaavugut?
Uani sungiusassavarsi peqataatitassarsiornissinni qanoq-iliorussiiluatsitsilluarnerusin-
naanerlusi.
• Takorluueqatigiigitsi qanoq sumullu sullikkusutasi pissarsiarisinnaassanerlusigit. 
   Kikkut suleqatigisinnaavisigit? Kikkut oqaloqatigisinnaavisigit? 
   Kikkut pulaarsinnaavisigit? Nalunngisasi ilanngullugit atorluarsigit.
• Takorluukkersaaqatigiissutigisigit qanoq sullikkusutasi nassaarissanerlusigit? Periutsit 	
   suut atorlugit? Naapillugit oqaloqatigalugit imaluunniit internetsikkut ujartuillusi?
• Pilersaarusioritsi suut iliuuseriniarnerlusigit piffissalersuillusilu. Akisussaaffiit aggua-	
   taarsigit. Ukiup affaanut pilersaarummut ikkussorsigit. Ingerlaavartumik nalilersue-
   qattaaritsi.

Øvelser til hvervning:

Øvelse 1: Hvad er det bedste ved vores aktivitet?
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvad man skal ”sælge” sin aktivitet på.
   • Lav små kort med forskellige typer af frivillige, fx 
      ”En dreng som går på GU og elsker fodbold” eller ”En 30-årig pædagog, 
       som lige er flyttet til Nuuk, som spiller musik”.
   • Del kortene ud. Du er dit kort. Gå rundt og mød én anden person. 
      Overtal personen, du står overfor, til at blive frivillige på din aktivitet. 
      Når I har overtalt hinanden, bytter I kort og finder en ny person at overtale.
   • Tal bagefter om, hvilke argumenter, som solgte jeres aktivitet bedst, og   	
      hvilke argumenter som passede til hvilke personer. 
   • Brug de argumenter i jeres hvervning.

Øvelse 2: Hvem mangler vi i vores aktivitet?
Øvelsen bruges til at finde ud af hvilke nye frivillige, man har brug for.
   • Gå sammen med en makker og interview hinanden: Er der målgrupper eller 	
      kompetencer, som vi mangler i vores aktivitet? 
      Hvordan får vi kontakt til dem? Skriv svarene ned på post-its.
   • Lav en planche med de to spørgsmål, sæt jeres post-its med svarene på 	
      planchen. Tal om de forskellige forslag (fx mænd, kvinder, arbejdende, 
      studerende, under 20 år, over 25 år, guitarspillere, bagere).
   • Bliv enig om tre, som I vil arbejde videre med i jeres hvervning.

Øvelse 3: Hvordan skal vi hverve?
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvordan man hverver bedste.
   • Brainstorm på, hvordan og hvor I kan få kontakt til de målgrupper, I vil 	
      have fat i. Hvem kan I samarbejde med? Hvem kan I tale med? 
      Hvem kan I besøge? 	Brug jeres netværk.
   • Brainstorm på, hvordan I når jeres målgruppe bedst? Hvilke metoder skal I 	
      bruge? Skal I fx møde dem ansigt-til-ansigt eller på nettet?
   • Lav en plan over, hvad I gerne vil gøre, og hvornår det skal gøres. 
      Uddel ansvarsområder. Skriv det ind i halvårsplanen. Evaluér løbende.
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Om motivation:

Hvad?
Når noget virker motiverende, betyder det, at noget frembringer glæde og lyst 
til at fortsætte med en bestemt opgave. Fx kan det være at en person gerne vil 
være frivillig, fordi han/hun gerne vil gøre noget godt for andre. 
Det er personens motivation. Motivation kan også være noget, man giver 
til hinanden. Fx kan en leder sørge for, at de frivillige bliver motiverede til at 
fortsætte med at lave frivilligt arbejde.

Hvorfor?
Når man arbejder med frivillige, er motivationen hos dem afgørende for, om 
de bliver ved at have lyst til at lave frivilligt arbejde. Mister de motivationen, 
eller motiveres de ikke løbende, kan det ende med, at de stopper som frivillige.

Hvordan?
Ansvar: En leder kan motivere sine frivillige ved fx at give dem ansvar for nogle 
opgaver. Det virker motiverende på mennesker, hvis de føler, de er en vigtig del 
af noget. Det giver dem lyst til at fortsætte. 

Ros: Det er vigtigt, at aktivitetslederen og de andre frivillige husker at rose 
hinanden for det gode arbejde de gør, fordi ros virker motiverende.

Tillid: Det er vigtigt, at man i frivilliggruppen kan have tillid til hinanden og 
lederen. Tillid gør, at det er rart at være med i en gruppe, og føler man ikke, 
man kan stole på de andre, kan man miste motivationen og lysten til at være 
med.

Resultater: Hvis lederen sørger for, at fortælle de frivillige, hvilke gode ting de 
sammen har opnået, giver det dem mod på at blive ved. 

Kajumissuseq:

Suna?
Kajumissutsip nassatarisarpaa nuannaarnermik misigineq sulerusussuseqarnerlu sulia-
mik aaliangersimasumik ingerlatsiinnarusunneq.Ass.kajumilluni sulerusuttup tunngavi-
gisimasinnaavaa inoqatiminik ajunngitsuliorusussuseqarnini. Taanna tassaavoq inuup 
kajuminnera. Immitsinnut aamma kajumissaarsinnaasarpugut. Ass. sammisaqartitsisup 
kajumissusaa peqataasunik kaammattuutitut tiguneqarsinnaasarpoq sammisamut tun-
niusimaannarusunnarsilluni.

Sooq?
Kajumissusertik malillugu sulisut akornanni kajuminnerat aaliangiisuusarpoq suliner-
minni ataannassanersut.Kajumikkunnaaraluarunimmi imaluunniit kajumissaarneqar-
tanngikkunik naggataatigut soqutiginnikkunnaarlutik  uniinnarusulersinnaasarmata.

Qanoq?
Akisussaaffik: Sammisaqartitsinermi akisussaasup sulisuni kaammattorsinnaavai akisus-
saaffilersorlugit aaliangersimasunik suliakkillugit. Inuit ilaannut qiimmaallaataasarpoq 
pilerinermik nassataqarluni sulerusussuseqartitsilersinnaallunilu, pingaarutilittut im-
minnut isigilernerisigut. Suleqataaginnarusussuseqalertarlutillu

Nersualaarineq:Pingaaruteqarpoq eqqaamassallugu sammisaqartitsiviup aqutsisuaniik 
sulisunik nersualaarisarnissaq akunnerminnilu aamma imminnut nersualaartarnissartik 
ilami nersualaarneqarneq kaammattuutaammat.

Tatiginninneq:Kajumissutsimikkut sulisut aqutsisullu akunnerminni tatigeqatigiinnermik 
peqarnissaat pingaarutilerujussuuvoq. Tatiginninneqartillugu toqqissisimaneq pinngor-
tarpoq akerlianik atuuttoqartillugu tatiginnissinnaannginnermik misigisimasoqartillugu 
kajuminneq peqataarusussuserlu tammartarput.

Angusat:Aqutsisup kajumissutsimikkut sulisut angusarissaarutaannik ersarissaavigisa-
runigit sulilluarnerannillu nersualaarlugit suliaminnik ingerlatsiinnarusulersissinnaavai 
taamaaliornermigut.
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Kajumisaarisinnaanermut sungiusaatit:

Sungiusaat 1: Suup kajumilersittarpaatigut?
Sungiusarniarparsi kajumillutik sulisut kaammattuutaat sumik aallaaveqarnersut paa-
siniassallugit.
• Kajumillutik sulisut tamarmik immikkut postkortimut allattaqassapput marlunnik, 	
   kajuminneq malillugu sulinissamut soqutiginarsaaralutik.
• Tamaavimmik allareerpata postkortit kaajalukaartinneqassapput, sorliit kia allagari-	
   nerai nalussavaat. Qimerloorlugit ataatigut titartassavaat isumaqatigigaangamikkit 	
   sulilernissamut kaammattuutaasinnaasut.
• Sammisaqartitsisup katersussavai, ataatigullu amerlanernik titarneqarsimasut allat-	
   tarfissuarmut allattorlugit.
• Oqaluuserisigit, allassagit, facebookissinnut ikkussigit, ilikkakkasilu nutaat akunnis-	
   sinni kaammattuutigisigit. 

Sungiusaat 2: Atuagaq tungujortoq Soqutigisasi nukittuffisilu ilinniarsigit
Uani peqataasut ataasiakkaarlutik immikkut tamarmik kaammattuutigisinnaasaannik 
ujartuiffigineqassapput. 
• Peqataasut immikkut tamarmik nuannarisaminnik pingasunik pikkoriffimminnillu 	
   pingasunik allataqassapput.
• Akissutit tamaasa atuagaaqqamut tungujortumik katersaatigilersigit peqataasut 	
   tamarmik allattorsimaffiannut.
• Atuagaaraq taanna atugarisiuk kajumissutsimikkut sulisut nuannarisaat pikkoriffiilu 	
   atorluarlugit aallaavigalugit suliakkissinnaanngorlugit.

Sungiusaat 3: Qanoq-ililluta kajumissaarisinnaavugut?
Uani sungiusalerparsi qanoq-ilillusi kajumillutik sulisut annaanaveersaarsinnaaner-
lusigit.
• Isumasioqatigiigitsi ataatsimoornermi nuannersinnaasut alianaarsaarnarsinnaasut 	
   suulluuniit; annikitsuaqqaniik annertuunut. Eqqaasinnaasasi tamaasa allattorsigit 
   allagartarsuanngorlugit.
• Allattukkasi immikkoortitersigit qulequttanut; soorlu nerisassat, piorsarsimassuseq, 	
   illarnartut il.il.
• Qulequttat iluini suleqatigiiullusi ataatsimuukulagitsi, nuannisaqatigiittarniassagassi 	
   misigisalersaarlusi misilittakkassinnillu avitseqatigiillusi. Qulequttat assigiinngitsut 	
   nikerarfigisigit, sammisarsi allanngulaarlugu ataatsiinnaatinnagu. Allanngorarfeqarlusi 	
   misilittagaqarnerulerlusilu.

Øvelser til motivation:

Øvelse 1: Hvad motiverer os?
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvad der motiverer forskellige frivillige.
   • De frivillige skriver hver et par ting på et postkort, som kan virke motive-	
       rende i det frivillige arbejde. 
   •  Send så postkortene rundt ved bordet, så de er anonyme. Når man mod-  	
       tager et postkort, understreger man selv den/de ting, man er mest enig i, 	
       kan virke motiverende for én selv.
   • Til sidst samler aktivitetslederen kortene ind, og skriver de ting, som har 	
       flest streger under sig, op på en tavle.
   • Tal om dem, skriv dem ned, del dem fx i jeres facebookgruppe, og husk at 	
      motiver hinanden med de nye ting, I har lært.

Øvelse 2: Blå bog: Lær hinandens interesser og styrker at kende
Øvelsen bruges til at finde ud af skabe motivation for hver enkelt frivillig.
   • Hver frivillig skriver tre ting, han/hun godt kan lide, og 3 ting, som man er 	
      god til.
   • Saml alles svar i en blåbog over de frivillige i gruppen.
   • Brug den blåbog til at være opmærksom på at give de frivillige opgaver, 
      som de kan lide, og på at udnytte de styrker, som der er i frivilliggruppen.  

Øvelse 3: Hvordan skabes motivation?
Øvelsen bruges til at finde ud, hvordan I vil fastholde jeres frivillige.
   • Brainstorm på alt det I kan komme i tanke om, som kunne være sjovt eller 	
       hyggeligt at lave sammen; store som små ting. Skriv det op på en planche.
   • Del idéerne op i emner; fx mad, sport, kultur, sjov osv.
   • Sørg for at planlægge aktiviteter inden for jeres emner regelmæssigt, så fri-
      villiggruppen kan hygge sig sammen og dele oplevelser og erfaringer. 
      Skift mellem de forskellige emner, så I ikke altid laver det samme. 
      Det skaber dynamik og gode oplevelser.
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Om fundraising/at fundraise:

Hvad?
Fundraising er en måde at skaffe midler på. Det kan både være økonomiske 
midler (penge), men også fx materialer, madvarer, lokaler osv. 
Typisk foregår fundraising gennem sponsorater fra fx en virksomhed, gennem 
private fonde som fx NunaFonden, eller gennem indsamlinger hos private. 
Man kan dog også fundraise på andre måder ved fx at lave loppemarked, hvor 
overskuddet går til organisationen, eller lave et velgørenhedsløb, hvor man fx 
får en virksomhed til at sponsorere 1 kr. pr. løbet kilometer.

Hvorfor?
Det er vigtigt at fundraise, fordi arbejdet i KRK-INUA er non-profit, men det 
koster penge at køre et projekt som vores. Non-profit betyder, at KRK-INUA ikke 
arbejder for at lave et økonomisk overskud, som går til fx løn, men arbejder for 
at nå vores sociale mål og skabe resultater gennem frivilligt arbejde for unge. 
Fordi KRK-INUA ikke tjener penge, skal man finde midler et andet sted for at 
køre aktiviteterne, og det frivillige arbejde er sjovt for alle.

Hvordan?
Der er mange måder at fundraise på. Kun fantasien sætter grænser.
Man kan søge private fonde. Det kræver, at man finder en fond, som støtter de 
samme formål, som ens aktivitet. Fonden har typisk en ansøgnings-procedure, 
og så kan man være heldig at få tildelt penge. Når man søger private fonde, er 
det meget vigtigt at skrive en god ansøgning – find hjælp på www.urk.dk/hvem-er-
vi/vaerktoejskassen. Kontakt altid ungdomskonsulenten, før I søger en fond!
Man kan også spørge virksomheder, om de vil være sponsor, hvis de laver et 
produkt, eller har en service, som man skal bruge i sin aktivitet. Man kan fx 
spørge Pisiffik om de vil sponsorere frugt, spørge biografen om de vil sponsor-
ere billetter, eller spørge Sermitsiaq om de vil trykke en artikel gratis. Når man 
fundraiser ved private virksomheder er det meget vigtigt at være præcis og klar 
på, hvad man efterspørger, og ikke mindst hvad virksomheden selv kan få ud af 
det – fx få deres logo på en plakat.

Tapiissutinik qinnuteqarfiusinnaasut/qinnuteqaqattaarneq:

Suna?
Qinnuteqaqattaarneq tassaavoq atorfissaqartitanik pissarsiorneq. Aningaasaasainnaap-
put, atortussiaasinnaapput, ininik attartugassarsiornerusinnaapput il.il.
Qinnuteqarfiukkajupput suliffeqarfiit, pisiniarfiit aningaasaateqarfiit soorlu Nuna-fond-i 
inuinnaalluunniit katersuiniarnerit aqqutigalugit. Allatigut aamma katersuiniartoqarsin-
naavoq, soorlu loppemarkedeqarnikkut, sinneqartoorutit kattuffimmut tunniunneqar-
lutik imaluunniit arpaliuutsitsinerit suliffeqarfiit immikkut tamaasa 1 km-imut 
1 kr-nimik tapitut tunniussaqartillugit.

Sooq?
Pingaaruteqarluinnarpoq katersuiniartarnissaq qinnuteqartarnissarlu peqqutigalugu 
KRK-INUA aningaasanik iluanaarniapiluttuunnani killormuanik pilersaarusiornikkut 
sammisaqartitsisartuummat aningaasartuuteqarfiusunik. Aningaasanik iluanaarnia-
piluttuunngitsoq isumaqarpoq aningaasanik sinneqartooruteqarnissani pillugu su-
liniutinik aallutaqartoq, assersuutigiinnarlugu akissarsiassanut matussutaasussanik  
killormuanilli suliniuteqartuuvoq inunnik ikiorsiisarnikkut anguniakkanik angusaqaa-
teqarumallutik kiisalu inuusuttunik  kajuminneq malillugu sullissinermikkut angusaqar-
luarumallutik. KRK-INUA aningaasarsiorfiunngimmat sammisassaqartitsinikkullu 
aningaasanik pisariaqartitsineqarmat allat ujartuiffigisariaqartarput kajuminnikkut 
sulineq tamanut suli kajuminnarninngorlugu.

Qanoq?
Aningaasanik atortussanilluunniit taperneqarnissamik qinnuteqaasiornerit assigiinngit-
sorpaassuartigut ingerlanneqarsinnaapput. Imminut killilersorneq kisimi aporfiu-
voq naassaanngitsorsuarnik periarfissaqarsinnaagami.Aningaasaateqarfiit inuinnarnit 
piginillit qinnuteqarfiusinnaapput. Apeqqutaaginnarpoq sammisaqartitsinissami 
siunertamut tapersersuisuunersut. Aningaasaateqarfiit maleruagassiaqartarput, 
taakku iserfigilluariarlugit qinnuteqaraanni akuersaarnartippassullu aningaasaliiffigi-
neqariataartoqarsinnaasarpoq. Inuinnaat ani ngaasaateqarfiinut qinnuteqaasiornermi 
pingaaruteqarpoq qinnuteqaatip allaqqissaarluarsimanissaa- www.urk.dk/hvem-er-vi/vaerk-
toejskassen iserlutit paasisaqaqqissinnaavutit qinnuteqaasiornerni ikiuutaasinnaasunik. 
Qinnute-qaasiortinnasili tamatigut inuusuttunut siunnersorti attavigeqqaartarsiuk!
Suliffeqarfiutillit tapersersuisuusinnaanersut aamma aperineqarsinnaapput, arlaan-
nik sanaartugaqartarpata kiffartuussisarpataluunniit, sammisaqartitsivissinni atorfis-
saqartitassinnik. Soorlu Pisiffik aperineqarsinnaavoq naatitanik tuniserusunnersoq, 
filmertarfik aperineqarsinnaavoq bilitsinik tuniserusunnersoq, Sermitsiaq aperineqar-
sinnaavoq nalunaarummik arlaannilluunniit akeqanngitsumik ilanngussaqarsinnaaner-
soq. Aningaasaateqarfinnut inuinnarnik piginilinnut qinnuteqaasiornermi ersarissumik 
nassuiaasersuisarnissaq pisariaqarpoq sunik qanorlu pisariaqartitaqarnerluni saniati-
gullu taaneqassaaq namminneq qanoq aamma iluaqutigisinnaaneraat – ass. logo-ata 
allagartarsualianiitinneratigut ussassaarunneqarsinnaapput.
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Tapiissutinik qinnuteqaasiornissamut sungiusaatit:

Sungiusaat 1: Sunaana qinnuteqaassunniaripput?
Uani sungiusarneqassaaq sammisaqartitsivigilikkami suut pisariaqartinneqarnerat 
paasiniassallugu.
• Ikittunnguakkaarlusi eqimattanut avigitsi.
• Eqimattami massakkorpiaq sammisaqartitsivissinni atortutigut pigisasi suulluunniit 	
   tamaasa eqqaasinnaasasi allattoqqaarsigit post-itsimullu ikkullugit. 
   Nutaamik allamik qalipaatilimmik post-itsilioriarlusi, siunissami sammisassaqartit	
   sivissinni atortorerusutassinnik allattuigitsi. Qanorsuaq takorluuinikkut kissaateqarsin-	
   naavusi (qaqqasiortartumik sungiusaasoqarsinnaanermiik ulluni arlalinni qimussiun-	
   neqarnissamik qinnuteqaasiornissanik)
• Eqimattani post-itsiliaat katersorsigit: Allagartarsualiaq qalipaat alla, allagartarsualiap 	
   aappaa aamma qalipaat alla.
• Post-itsiliaasimasut assigiiaat immikkoortitersigit,massakkorpiaq atukkasi qulequtta-	
   nut immikkoortiterlugit: Soorlu ”nerisassat”, ”sammisassat” filmeriutissat,atortussat, 	
   sammisaqartitsisunut tunissutissat, il.il.), ”allaffissornikkut/ingerlatsinikkut” 
   (ass. 	printerineq, internet, oqarasuaat il.il..) og andre temaer.
   Massakkut takusinnaalerparsi atortutigut qanoq-inissisimallusi, suunerinillu.
• Massakkut post-itsit kissaatinut tunngasut taamatoqqissaaq qulequttanut immik	
   koortitersigit. Qulequttanut post-itsit immikkoortitilerussigit qulequtaaralersussuasi 	
   nutaanik, soorlu imatut ”suli amigaateqalaartut”, ”amigaatillit” kiisalu ”amigaateqa-
   ngaatsiartut”. Oqaluuserisigit angumerisassassinni sorliit suliareqqaassallugit pingaa- 	
   ruteqarnersut. Tulleriiaarigitsi sorliit tapinik qinnuteqaatigissanerlusigit piffissaliillu-	
   silu qaqugu aallartissanerlusi.

Sungiusaat 2: Sorliit qinnuteqaatigissavagut?
Sungiusalerparsi qanoq paasisarneraat sumut qinnuteqartoqarsinnaanersoq.
1) Naapiffissassinnik ulluliigitsi naapeqatigiillusi issiaaqatigiilaarlusi nuannisaqatigiiutaa 	
    takorluukkersaaqatigiillusilu sumut qinnuteqartoqarsinnaanersoq tapiissutinik takor-	
    luuillusi. Suliffeqarfiutilinnuusinnaavoq, aningaasaateqarfinnuusinnaavoq suleqatigi-
    sartakkassinnuusinnaavoq.
• Pingaarnersiuillusi allattuigitsi sumut kimullu saaffiginnissanerlusi tapiissutaasussallu- 	
   suuneri allallugit.
• Periarfissat nassaartukkasi akunnissinni agguataarsigit ikittukkaarlusilu qinnuteqaa-
   siorlusi attavissasilu allattorlugit.
2) Fantaseersi atorlugu aamma sumut qinnuteqartoqarsinnaaneranik eqqarsaqatigii-	
     gitsi.
• Eqqarsareerussi ataaseq toqqarsiuk sulissutigerusutarsi, aqutsisussanik toqqaagitsi 	
   tapiissutinik qinnuteqaasiornissamut ataqatigiissaarisussanik.
Eqqamasassaq pingaartoq, akuersissummik piniaqqaartariaqarnerlusi eqqumaffigis-	
sallugu – kommunemut soorlu saaffiginneqqaartussaasarpoq aqqusinermi sammisa-  	
qartitsinikkut pikialaartitsissagaanni. Øvelser til fundraising:
 
Øvelse 1: Hvad skal vi fundraise?
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvad man mangler af midler i aktiviteten
  • Del jer i små grupper og brainstorm over, hvad I bruger af midler i jeres 	
     aktiviteter, som det ser ud nu, og skriv det på post-its. 
     Skriv på en anden farve post-its, hvad I ønsker at bruge af midler i fremtiden 	
     på jeres aktiviteter. Her må I gerne drømme stort.
  • Saml gruppernes post-its: Den ene farve på en planche, og den anden farve 	
     på den anden planche.
  • Gruppér post-its, med hvad I bruger af midler i øjeblikket, i temaer: 
     Fx ”fødevare”, ”aktiviteter” (biografbilletter, materialer osv.), ”kontor/drift” 
     (fx print, internet, telefon osv.) og andre temaer.
     Nu ved I, hvad I bruger af midler, og hvilken slags det er.
  • Gruppér post-its, med hvad I drømmer om af midler, i de samme temaer, 	
     som ovenover. Under hvert tema deler I endvidere post-its’ene op i ”kræver 	
     få ekstra midler”, ”kræver ekstra midler” og ”kræver mange ekstra midler”.
     Diskutér hvad der er vigtigst for jer at nå. Lav evt. en prioriteret liste over, 	
     hvad I vil fundraise til, og hvornår I skal starte på det.

Øvelse 2: Hvor skal vi fundraise?
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvor I skal finde jeres midler henne.
1) Aftal en fundraising-dag, hvor I mødes, hygger jer, og leder efter steder, hvor 	
     I kunne forestille jer, at I kan skaffe midler. 
     Det kan både være virksomheder, fonde og samarbejdspartnere.
   • Lav en prioriteret liste over, hvem I vil kontakte og om hvilke midler.
   • Fordel mulighederne mellem jer i mindre grupper og samarbejd om at lave 	
      gode ansøgninger og tage god kontakt.
2) Find på alternative måder at fundraise på ved at bruge jeres fantasi.
   • Bliv enige om én idé, som I vil arbejde videre med, og lav en styregruppe, 	
      som skal koordinere fundraisingen.

Husk at tjekke, om I skal bruge tilladelser eller andet – man skal fx kontakte 
kommunen, hvis man vil lave et arrangement på gaden.
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Om frivilligroller:

Hvad?
I en frivilliggruppe er der mange forskellige roller. Nogle frivillige bruger meget 
tid, og andre bruger mindre tid. Nogle frivillige planlægger, mens andre hellere 
bare vil være med til aktiviteterne sammen med brugerne. Nogle frivillige har 
meget ansvar, mens andre har mindre. Men alle frivillige er lige vigtige.
Der er også forskellige ansvarsområder, som er fordelt blandt de frivillige. Der 
kan f.eks. være nogen, som har ansvaret for hvervning, eller der kan være 
nogen, som har ansvaret for at tage imod nye frivillige. Der er måske én eller 
to, som har det overordnede ansvar. Selvom man har et ansvarsområder er 
man ikke alene om opgaverne. Man har bare det endelig ansvar for, at opgaven 
bliver løst, hvilket man gør i samarbejde med andre frivillige.

Hvorfor?
Det er vigtigt at være opmærksom på de forskellige frivilligroller. Når en friv-
illig får et ansvarsområde eller en bestemt rolle, skaber det motivation og 
ejerskab i det frivillige arbejde. Derfor er det også vigtigt at uddelegere. Som 
aktivitetsleder med det overordnede ansvar er det fx vigtigt at give opgaver til 
de andre frivillige, så de ikke føler sig overflødige, og det er vigtigt at inddrage 
andre frivillige i beslutninger og diskussioner. Det er dog også vigtigt at være 
opmærksom på at give opgaver, som man ved, at den frivillige kan varetage, så 
man ikke stiller for høje krav eller giver de frivillige nederlag.
Det hjælper også at være opmærksom på roller og ansvarsområder i frivillig-
gruppen, når man skal hverve nye frivillige. Så kan man nemlig hverve til de 
områder eller roller, som man mangler frivillige til at fylde ud. 

Hvordan?
I en frivilliggruppe har man typisk en lille håndfuld kernefrivillige, som er meget 
stabile og aktive frivillige. De kan forme en slags styregruppe, som skal identi-
ficere de forskellige frivilligroller i en aktivitet og lave en strategi for arbejdet 
med at fordele forskellige roller i gruppen og uddelegere ansvarsområder. En 
sådan strategi skal evalueres løbende blandt alle frivillige. 

Kajumissutsikkut sulisutut inuttaaffigineqarsinnaasut:

Suna?
Kajumissutsikkut sulisutut inuttaaffigisinnaasat amerlaqaat. Kajumissutsimikkut 
sulisut sulinerminni piffissaq atornilik sulisumiik sulisumut nikerarpoq. Ilaasa sulinis-
sartik piareersaavigisarpaat allalli sullitaminnut akuuinnarusuttarput. Ilai akissussaaf-
filerujussuusarput allalli annikinnerusumik akisussaaffeqartarlutik. Taamaakkaluaq 
tamaavimmik immikkut pingaaruteqarput. Aamma imaattoqartarpoq akissussaaffiit 
assigiinngitsorpassuit inuttalersorneqartarsimallutik. Inuk ataaseq marlulluunniit 
akisussaaffinnik pingaarnerusunik tigummisaqartuullutik. Naak inuk aaliangersimasoq 
akisussaasunngortitaasimagaluarluni kisimiinngisaannarpoq. Taamaallaanuna suliak-
kiussat pinngitsooratik suliarineqarnnissaanut isumaginnittuusussatut inissisimasartoq, 
tamannalu kajumissutsimikkut sulisut peqatigalugit naammassineqassaaq.

Sooq?
Pingaaruteqarpoq eqqumaffigissallugit inuttaaffigisinnaasat assigiinngiiaarnerat. 
Kajumilluni sulerusuttumut akisussaafiliineq inuttaaffiliinerluunniit kaammattuutaasin-
naallunilu sammisamut oqartussaaqataanermik misigititsilersinnaavoq.Taamaattumik 
suliassanik agguataarisarneq imminermini pingaarutilerujussuuvoq. Sammisami akisus-
saasuusutut pingaaruteqarpoq suliassanik agguataarisarnissaq oqartussaaqataalluni 
misigititsilersinnaammat saniatigullu kajumillutik sulisut aaliangigassanut oqallinnernilu 
akuutittarnissaat pingaarpoq.Eqqumaffissaavorli suliassanik agguataarinermi artugaan-
nik akisussaaffileraanni sulisut akornanni nikallornermik kinguneqaratarsinnaanera sil-
limaffissaavoq, suliakkiunneqartoq  naammassinnissinaasimanngikkunikku ajorsartutut 
misigisimalersinnaagamik. Peqataasussarsiornermi iluaqutaasarpoq kajumillutik sulisut 
akornanni inuttaligassat akisussaaffiillu inuttassaqanngitsut suunera ilisimareeraanni. 
Imaallaat sulerusuttut piginnaasaat malillugit sumut innersuunnissaat oqinaarnarneru-
sarpoq.

Qanoq?
Kajumissutsimikkut sulisut akornanni imaattoqarajuppoq aaliangersimasunik aala-
jaatsunik akuulluartunillu ilaqakkajuttarlutik. Taakku aqutsisuusannguatut inississin-
naakuttoorput sammisaqartitsivinni inuttaligassat suunerinik misissutaaralutik inut-
talersuisinnaallutillu akisussaaffilersuisinnaallutik. Periuseq taamaattoq ataavartumik 
kajumissutsimikkut sulisut akunnerminni naliliiffigisassavaat.

10
10



Inuttaaffiusinnaasunut sungiusaatit:

Sungiusaat 1: Suut akisussaaffigaagut?
Akisussaaffigeriikkassinnik ersarissataasinnaakt:
• Post-itsinut sammisaqartitsivissi iluini suliasi sammisasi eqqaasinnaasasi tamaavissi 	
   immikkut tamaasa allattorsigit Post-itsimut ataatsimut sammisaq ataaseq ikkuttar-	
   lugu: Soorlu matuersaat aallugu, ataatsimiigiaqqusinissaq, niiverniarnissaq, imaqarni-
   liornissaq, facebookikkut allannissaq, assiliinissaq, logbogiliornissaq, Elisap oqaloqa-	
   tiginissaa, il.ili.

• Pingasunngoriarlusi sisamanngorlusiluunniit post-itsiliasi katersorsigit. Immikkoorti-	
   tersigit suliassat imminnut attuumasut ataatsimoortilerlugit.

• Oqallisigisigit, suliassanut qulequttat suut puttussuuppat, anguniakkasi assigiiaat uffa 	
   immaqa ataatsimoortissinnaallusigit, uffa immaqa nutaanik ilaartorsinnaaruttorlusigit 	
   suli ersarinnerusunik.

• Qulequttat taakku akisussaaffinngortissigit oqaluuseralugulu qanoq kajumissutsimik-  	
   kut sulisunut qanorpiaq agguataassanerlusigit.

Sungiusaat 2: Kajumillutik sulisut agguataarneri; kajumillutik sulerusuttut 
sutigut piginnaasaqarpat?
Uani inissititerisoqassooq, eqimattani kajumillutik sulisut sunik akisussaffeqassanersut.
• Uku ammalortut kajumillutik sulisut piginnaasamikkut inissisimaffiisa agguataarne-  	
   rinik takutitsipput. Qalipaatit annertussusaa kajumisutsi-kut sulisut qassiunerinik 	
   takussutissiivoq; tungujortut amerlanerupput,aappaluttullu ikinnersaallutik. 
   Ammalortup qeqqata tungaaniittut tassaapput akisussaaffimmik 	
   annertunerusumik tigummisallit; imaappoq aappaluttup iluaniit	
   tut tassaapput suleqatigiinni akisussaaffeqarnerpaat, tungujor-	
   tumiittut akisussaaffikinnerpaat. Qalipaatit iluini peqataasut nike- 	
   rartarput apeqqutaalluni qanoq piffissaqartiginersut, nukissaqar-	
   tiginersut kajumissutsikkullu sulisutut qanoq misilittagartutiginer	
   sut.

• Ilissi eqimattassinni inuttatut inissisimaffisi eqqartuiffigisigit. Qalipaatit ilisarnaataat 	
   eqqartorsigit? Soorlu naak sammisaqartitsinermi akisussaasoq, naak tamatigut peqa-	
   taasartoq, naak qaqutiguinnaq peqataasartoq?

• Qalipaatinut akisussaaffiit agguataarneqarneri eqqartorsigit taakkulu aallaavigalugit 	
   peqataasut inissititersigit massakkorpiaq inissisimaffii aallaavigalugit. 

Øvelser til frivilligroller:

Øvelse 1: Hvilke ansvarsområder har vi?
Bruges til at få overblik over de ansvarsområder, I allerede har.
   • Skriv ned på post-its hver især alle de opgaver I kan komme i tanke om, 
      som I har i jeres aktivitet. Én opgave pr. post-it: Fx hente nøgle, indkalde 
      til møde, handle ind, lave referat, skrive på facebook, tage billeder, lave 	
      logbog, snakke med Elisa, osv.

   • Gå sammen i grupper af tre eller fire og saml alle jeres post-its. 
      Inddel post-its’ene i grupper med overskrifter, som I synes, at opgaverne 	
      hører sammen.

   • Diskutér sammen, hvilke overskrifter for opgaverne der er kommet frem, 
      og bliv enige om nogle fælles – måske skal I slå nogen sammen, eller finde 	
      på nye, som er mere præcise.

   • Brug disse overskrifter som ansvarsområder, og diskuter, hvordan de skal 	
      fordeles mellem de frivillige.

Øvelse 2: Frivilligcirklerne; hvilke frivilligtyper har vi?
Bruges til at finde ud af, hvilke ansvar de frivillige i gruppen skal have.
   • Cirklerne repræsenterer frivilligtyper. 
     Størrelsen på cirklerne betyder mængden af frivillige; 	 	
     der er flest af de blå frivillige og færrest af de røde. 	       	
     Jo tættere på midten man kommer, jo mere ansvar har 	
     man; de røde har altså mest ansvar i gruppen, og de 		
     blå har mindst. Frivillige flytter ofte mellem de forskellige 	
     cirkler alt efter hvor meget tid man har, ens overskud, og 	
     ens erfaring som frivillig. Man kan både flytte ind modmidten og ud igen.

   • Snak om hvilke frivilligtyper, der er i jeres gruppe. Hvad repræsenterer de 	
      forskellige farver? Fx hvor er lederen, hvor er den, som deltager hver gang, 	
      og hvor er den, som deltager sjældent?

   • Diskutér hvilke ansvarsområder der er knyttet til hver farve og brug det til 	
      at uddele opgaver ansvar til de frivillige i gruppen, som passer til den type, 	
      som de er i øjeblikket.
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Om den gode leder:

Hvad?
En god leder er en, som de frivillige har tillid til og føler, de kan fortælle ting 
til. Den gode leder har overblik over ting, der skal gøres, planlægger fremad, 
møder op til aftaler, og sørger for at inddrage de frivillige, så de føler sig hørt. 
Den gode leder er åben for andres ideer, men kan også træffe beslutninger, 
hvis der er uenigheder i gruppen.
Den gode leder koordinerer det frivillige arbejde og sørger fx for at der afholdes 
frivilligmøder, at aktiviteterne kører som de skal, at alle frivillige er glade og 
tilfredse i gruppen, og at fx logbøger, aktivitetsplaner og halvårsplaner udvikles.  

Hvorfor?
Det er vigtigt at have en god leder i en gruppe, fordi det skaber tillid i gruppen, 
og det gør det sjovt og trygt at være frivillig. Hvis der er styr på tingene, og 
rammerne for det frivillige arbejde er gode og stabile, så bliver de frivillige også 
fastholdt og motiveret, fordi det er rart at arbejde sammen i frivilliggruppen, 
hvor lederen skaber en god stemning.

Hvordan?
1. Ros de frivillige
2. Vær åben for deres forslag
3. Sørg for at uddelegere opgaver
4. Planlæg møder og hold overblik
5. Vær opmærksom på de frivilliges styrker, og giv dem opgaver ud fra, hvad de 	
    kan lide at lave eller er gode til fx lave mad, planlægge møder, spille bold
6. Sørg for at få snakket om det, hvis der er problemer
7. Sig fra, hvis man føler, der er for mange opgaver, og man ikke kan klare det 	
    selv

Aqutsisutsialak:

Suna?
Aqutsisutsialak tassaavoq aqutsisoq peqataasunit tatigalugu sunilluunniit oqalut-
tuussinnaasaq. Aqutsisutsialaap aqutani tamakkerlugu isigivaa, suliassat, pilersaarusias-
sat, isumaqatigiissutinut eqquutsitsineq, kajumissutsimikkut sulisunik akuutitsineq, 
tusarnaarluarnerlu. Aqutsisutsialak allat isumassarsiaannik soqutiginnippoq, eqimat-
tami isumaqatigiissinnaajunnaartoqarsimassatillugu aaliangiisinnaassutsimigut iner-
niliisinnaavoq. Aqutsisutsialak kajumillutik sulisut suliassaannik ataqatigiissaarisuuvoq, 
ataatsimiititsisarlunilu, sammisaqartitsiviit pissusissamisoortumik ingerlanerat isuma-
gisaraa, kajumillutik sulisut eqimattakkaat iluini nuannaarlutik ilorrisimaarlutillu sulinis-
saat isumagalugu, logbogit atorneqarnerat, sammisassanik pilersaarusiornerit ukiorlu 
affakkaarlugu pilersaarusiortarnissat isumagalugit.

Sooq?
Pingaaruteqarpoq aqutsilluartoqarnissaa tassuunatigummi anguneqassammat eqimat-
tani kajumillutik sulisut tatigeqatigiinnermik, nuannisarnermik, toqqissisimanermillu 
ataatsimoorfigisinnaasaminnik ilorrisimaarfigisinnaasaminnillu peqarnissaat. Aqun-
neqarluarnikkut sinaakkuteqarluarnikkullu kajumissutsimikkut sulisoqarneq aalaak-
kaasunngortarpoq kajuminnarlunilu kaammattuutaasumik aqutsilluartoqarnera pillugu 
suliinnarusunnarsilluni.

Qanoq?
1. Kajumillutik sulisut nersualaartakkit
2. Siunnersuutaat ammaffigikkit
3. Suliassanik agguataarisarit
4. Ataatsimiititsinissatit pilersaarusiortakkit suliassatillu tamaasa isigikkit
5. Kajumissutsimikkut sulisut piginnaasaat eqqumaffigikkit taakkulu aallavigalugit 	
    suliakkittakkit, nuannarisaat pikkoriffiiluunniit aallaavigisakkit, soorlu nerisassiorneq, 	
    ataatsimiinnissanik pilersaarusiorneq, arsaannissanik pilersaarusiorneq
6. Ajornartorsiuteqartillugu oqaluuserisarsigit
7. Artukkinneqarluni misiginermi naaggaarsinnaassuseq, kisimiilluni suliarisinnaanagit 	
    misiginermi.
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Aqutsisutsialammut sungiusaatit:

Sungiusaat 1: Naliliigit isumasioqateqarlutillu
Uani sungiusarneqassaaq, unamminartunik qanoq aaqqiisoqartarsinnaanera
• Marlukkaarlusi eqqartuiffigisigit kajumillusi sulinissinni unammillernartunik naam- 	
   mattuugaqarsimanerlusi qanorlu inerniliiffigisimanerlusigit.

• Post-itsimut allattoriarlusigit allagartarsualiarisigit nivinngarlugillu.

• Arlassi nipituumik atuaqattassavai, amerlanerussutillit ilisarisinnaasaat toqqartorne-	
   qassapput.

• Aqutsisutsilaap unammillernartut inerniliissutaasimasullu katersoriarlugit facebook	
   gruppemut dokumentinngorlugu ikkussaqassaaq kialuunniit misilittakkagut ilinniarfi	
   gisinnaaniassamagit.

Sungiusaat 2: Kajumillutik suleqatigiinni ataatsimoornermi maleruagassat
Uani sungiusagassaq tassaavoq ataatsimoorluni gruppemi naapeqatigiinnerniatuuttus-
sanik maleruagassioqatigiinnissaq tamanit isummersoqatigiinnikkut aaliangiiffigineqar-
lutik suliarineqarnikuusunik.

• Kajumissutsimikkut sulisut tamarmik immikkutpost-itimut allataqassapput, gruppemi 	
   naapeqatigiinnermi qanoq pissusilersornissamik maleruagassamik siunnersuuteqar-	
   lutik. Soorlu unaasinnaavoq ”mobiligut nipikillisassavagut”, ”immitsinnut hej-mik 
   ilassisassaagut” imaluunniit ”ilatta isumaat ataqqisassavagut”.

• Allanneqarsimasut tamarmik skålimut ikineqassapput, nalussavagut kia suna allata-	
   rineraa.

• Aqutsisutsialaap allattarfimmut allattussavai, tallimat arfinillilluunniit toqqarneqas-	
   sapput gruppemi naapeqatigiinnermi maleruagassatut atuuttussatut.
   Tamanut ersittumut nivinngarneqarsinnaapput facebookimulluunniit ikkullugit tamar-	
   mik takusinnaasaannut. Eqquutsinneqarnersut misissorneqartassaaq.

Øvelser til den gode leder:

Øvelse 1: Evaluér og tag med på råd
Øvelsen bruges til at finde ud af, hvordan man bedst løser udfordringer.
• Gå sammen to og to og snak om, hvilke udfordringer der har været med det 	
   frivillige arbejde og hvordan I løste problemerne.

• Skriv dem på en post-it og sæt dem op på en planche.

• En frivillig læser dem højt, og sammen vælges de, som flest kan genkende. 

• Den gode leder samler udfordringerne og deres løsninger, og lægger et doku	
   ment op i facebook gruppen, så alle kan bruge erfaringerne.

Øvelse 2: Retningslinjer for samvær i frivilliggruppen
Øvelsen bruges til at skabe et godt samvær i gruppen ved hjælp af fælles ret-
ningslinjer, som alle har været med til at udarbejde.

• Hver frivillig skriver på en post-it, nogle retningslinjer for, hvordan man 	
   bør opføre sig i frivilliggruppen. Det kan fx være ”vi sætter vores telefoner 	
   på lydløs”, ”vi husker at sige hej til hinanden”, eller ”vi respekterer hinandens 	
   meninger”.

• Sedlerne samles i en skål, så man ikke kan se, hvem der har skrevet hvad.

• Den gode leder skriver tingene op på en tavle, og de frivillige vedtager 5-6 af 	
   de vigtigste ting, som er gruppens retningslinjer for samvær.
   Gruppen retningslinjer kan hænges op eller lægges på facebook, så alle kan 	
   se det. Vær løbende opmærksom på, at de overholdes.
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Inspirationslinks:

Alt tænkeligt info om frivilligt arbejde:
	 • www.frivillighed.dk

Pjecer til frivilligt arbejde:
	 • www.frivillighed.dk → under ”Publikationer”

Rekruttering, modtagelse og fastholdelse:
	 • www.urk.dk/hvem-er-vi/vaerktoejskassen/mangfoldighed/
	 • www.ingerfair.dk → under ”vidensHUB”

Redskabs-guides til forventningsafstemning, styrker og udviklingsområder, og 
mødeledelse/ordstyrerrollen:
	 • www.ledfrivillige.dk → under ”Gratis Ressourcer”

Ledelse:
	 • www.mitrodekors.dk/aktiviteter/ledelse

Kort video om at vise anerkendelse i det frivillige arbejde:
	 • www.ingerfair.dk → under ”vidensHUB”

100 grunde til at være frivillig; både film og tekst:
	 • www.projektfrivillig.dk → under ”Om PF” og ”Om frivillighed”

Isumassarsiorfiusinnaasut:

Kaj.sul. paasissutissat suulluunniit:
	• www.frivillighed.dk

Quppersagaaqqat kaj.sul.:
	• www.frivillighed.dk → under ”Publikationer”

Peqataasussasiortarneq, tikilluaqqusisarneq ataannarnissaannut aqqutissiuussineq:
	• www.urk.dk/hvem-er-vi/vaerktoejskassen/mangfoldighed/
	• www.ingerfair.dk → under ”vidensHUB”

Sakkussanik aallaerfiusinnaasoq ilimagisanik nalilersuinermi,nukittoqutit ineriartorfiu-
sinnaasut ataatsiimiinerni aqutseriaatsit/ataatsimiinnerni aqutsisuuneq:
	• www.ledfrivillige.dk → under ”Gratis Ressourcer”
Aqutsineq:
	• www.mitrodekors.dk/aktiviteter/ledelse

Isiginnaagassiaaraq qanoq akuersaartoqarsinnaaneranik kaj.sul. iluani:
	• www.ingerfair.dk → under ”vidensHUB”

Peqqutissat 100-t kaj.sul.-nissamut, isiginnaagassiaq oqaasertalersugaq:
	• www.projektfrivillig.dk → under ”Om PF” og ”Om frivillighed”
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Pilersaarusiornermi mini skabeloneq:

Una skabeloneq kajumissutsikkut sullissisut iluminni anguniakkamik tungaatigut piler-
saarusiornerminni anguniakkaminnik pitsaasumik paasiuminartumillu angusaqarsin-
naanissaminnut atorluarsinnasaat.

Ingerlariaasissaq:
•  Suna anguniagaava? Soorlu ass. peqataasartut amerlanerusut Piorsaavimmi   
    sammisassanut peqataasalernissaat.
•  Angussagutsigulu qanoq iliuuseqartariaqassaagut? Ass.sammisassat   
    ussassarutiginerusariaqassavagut.
•  Kikkut akuliutsissavagut? Ass. Piorsaavimmi atuartitsisut.
•  Pisariaqartitat (aningaasat,ilisimasat, atortorissaarutissat, init sumiiffissat 
    il.il.) iliuusissat? Ass. Allagartarsualersuineq
•  Piffissaq(qaqugumut suna suliarisariaqassavaput angumersissagutta)?
•  Kia suna suliarissavaa?/suliassanik agguataarineq!

AnguniakkatIliuusissatPeqataasussatPisariaqartitatPiffissaqSuliassat

Piorsaavimmi 
sammisaqar-
titsivinnut 
amerlaneru-
sut peqataa-
salernissaat

Sammisassat 
ussassaaruti-
galugit.
 
Tamanut 
ammasunik 
sammisaqar-
titsineq
Massakkut 
atuisut aku-
liutsillugit
 
Atuisut ilisa-
risimasaat 
atorlugit; 
Soorlu 
ilinniatitsisut, 
Kommune, 
inunnik siun-
nersortit.

il.il.

Piorsaavimmi 
ilinniartitsisut

Elisa

Kajumissutsi-
mikkut sulisut

Massakkor-
piaq atuisut

il.il.

Allagartarsu-
arnik nivin-
ngagassanik 
sanaartorneq
 
Tamanut 
ammasunik 
aaqqissuus-
sinissamut 
aningaasas-
saqarnissaq
 
Atuisut pillu-
git paasissu-
tissat.
 
il.il.

Attaviit ilin-
niartitsisullu 
juullertinnagu 
oqaloqatigi-
nissaat.
 
Januarimi 
allagartarsu-
arnik nibin-
ngartuineq
 
Februarimi 
tamanik 
sammisaqar-
titsineq.
 
il.il.

X –p ilinn. 
oqaloqatigis-
savai.
 
X –p sul-
litassatsinnut 
tunngasunik 
ilisimasalinnik 
ujarlissooq-
 
X allagartar-
sualiussooq.
 
il.il.

Mini strategi skabelon

Skabelonen bruges til at tænke strategisk omkring målsætninger i frivilliggrup-
pen, så man kan nå sine mål på en god og overskuelig måde.

Processen:
•  Hvad er målsætningen? Fx få flere brugere til at komme til aktiviteterne på  
    Piorsaavik.
•  Hvilke handlinger vil det kræve at nå målsætningen? Fx skabe mere
    opmærksomhed omkring aktiviteterne.
•  Hvem skal vi involvere? Fx underviserne på Piorsaavik.
•  Hvilke ressourcer (penge, viden, redskaber, faciliteter osv.) kræver det? Fx 
     plakater til at hænge op.
•  Hvad er tidsplanen (hvornår skal I have nået de bestemte handlinger)?

Målsætninger Handlinger Involverede Ressourcer Tidsplan Hvem gør hvad

Få flere 
brugere til 
at komme til 
aktiviteterne 
på Piorsaavik

Skabe mere 
opmærksom-
hed omkring 
aktiviteterne.
 
Fællesarran-
gementer 
hvor de 
nuværende 
brugere invol-
veres.
 
Bruge 
personer i 
brugernes 
netværk; fx 
undervisere, 
kommunen, 
rådgivere.

osv.

Underviserne 
på Piorsaavik
 
Elisa
 
Frivilliggrup-
pen
 
De nu-
værende 
brugere
 
osv.

Plakater til at 
hænge om
 
Økonomi til 
fællesarran-
gementer
 
Viden om 
brugerne.
 
osv.

Tale med 
netværk og 
undervisere 
før jul.
 
Hænge nye 
plakater op i 
januar.
 
Fællesar-
rangement i 
februar.
 
osv.

X taler med 
underviserne.
 
X prøver at 
finde per-
soner, som 
har viden om 
målgruppen
 
X laver 
plakater
 
osv.
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